HYT®RC
Hier entwickeln Sie
nicht nur Produkte,
sondern auch sich
selbst.

HYTORC Technologies ...

. macht Druck. Genauer gesagt stellen wir qualitativ hochwertige Hydraulikprodukte her, die von unserem
Hauptsitz in Sprockhével aus rund um den Globus in Industrieanlagen und Infrastrukturen zum Einsatz kommen.

Unser Spezialgebiet sind dabei kundenspezifisch konfektionierte Hochdruck-Hydraulikpumpen. Neben weiteren
innovativen Hydraulikaggregaten bekommen unsere internationalen Kunden bei uns die passenden Werkzeuge
und Komponenten gleich mit dazu. Ein zuverlassiger Kundendienst und Handlerschulungen rund ums Thema
Hydraulik runden unsere Leistungen ab.

Zum Ausbau unseres Controllings suchen wir ab sofort eine/n

Junior Controller (m/w/d)

Das sind Ihre zukinftigen Aufgaben:

= Erstellung von Monats- und Quartalsberichten und Unterstutzung bei der Abweichungsanalyse

= Eigenverantwortliche Analyse von Kennzahlen (KPIs) und Ableitung von Handlungsempfehlungen fur das
Management

= Mitwirkung bei Budgetplanung, Forecasts und Soll-Ist-Vergleichen

= Selbststandige Durchfihrung von Ad-hoc-Analysen und Sonderauswertungen fir die Geschaftsfihrung

= Eigenstandige Erstellung und Weiterentwicklung von Reports und Dashboards in Power Bl sowie Optimierung
der zugrundeliegenden Stammdaten

=  Unterstitzung bei Audits und Jahresabschlissen

= Aktive Mitgestaltung und Standardisierung von Controlling-Prozessen

= (bernahme von Verantwortung fir eigene Themenbereiche

Das sollten Sie mitbringen:

= Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder eine
vergleichbare Qualifikation - idealerweise mit Schwerpunkt Finanzen/Controlling oder IT/Datenanalyse

= 2-3Jahre Berufserfahrung im Controlling, idealerweise in einem produzierenden Unternehmen

= Sehr gute Kenntnisse in den gangigen Microsoft-365 - Produkten (insb. Excel)

= Hohe IT-Affinitat, insbesondere Kenntnisse in PowerBl und Datenbanken (SQL) sind von Vorteil

=  Analytisches Denkvermdgen, hohe Zahlenaffinitat und eine strukturierte, selbststandige und
I6sungsorientierte Arbeitsweise

®=  Hohe Eigeninitiative und Hands-on-Mentalitat

®  Teamplayer mit Kommunikationsstarke und einem positiven Mindset

®  FlieBende Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Freuen Sie sich auf ...

... die Arbeit in einem kleinen und flexiblen Team, das Spal3 an seiner Arbeit hat. Vor allem, weil man bei HYTORC
Technologies eigene Ideen einbringen und sich individuell entwickeln kann. Kompliziertes Hierarchiegefalle?
Fehlanzeige!

Wir leben ein kollegiales Miteinander auf Augenhdhe - von der Fuhrungs- bis zur Fachkraft. Dabei stehen unsere
Mitarbeiter als Mensch im Fokus, nicht Geschlecht, Alter, Herkunft oder Religion.

Zusammen mit einer Wochenarbeitszeit von 38 Stunden, 30 Tagen Jahresurlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Schulungsangeboten, flexiblen Arbeitszeiten und modernen Arbeitsplatzen bildet dieses Arbeitsumfeld den
perfekten Rahmen, damit Sie unsere wachsende Organisation aktiv mitgestalten kénnen.
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