
 

 
 

HYTORC Technologies … 
 

… macht Druck. Genauer gesagt stellen wir qualitativ hochwertige Hydraulikprodukte her, die von unserem 
Hauptsitz in Sprockhövel aus rund um den Globus in Industrieanlagen und Infrastrukturen zum Einsatz kommen.  

 
Unser Spezialgebiet sind dabei kundenspezifisch konfektionierte Hochdruck-Hydraulikpumpen. Neben weiteren 
innovativen Hydraulikaggregaten bekommen unsere internationalen Kunden bei uns die passenden Werkzeuge 
und Komponenten gleich mit dazu. Ein zuverlässiger Kundendienst und Händlerschulungen rund ums Thema 
Hydraulik runden unsere Leistungen ab.  

 
Zur Unterstützung unserer Produktion suchen wir ab sofort einen 

 
Elektriker(m/w/d)  
Referenznummer: P22-01 
 

 

 

 
 
Technischen Produktdesigner (m/w/d)  

 

 

 

 

 
 
Das sind Ihre zukünftigen Aufgaben: 
 
 Installation und Inbetriebnahme elektrischer Bauteile und Systeme 
 Installation von Energieversorgungseinrichtungen 
 Reparatur, Prüfung, Wartung und Instandhaltung von elektrischen Geräten, Maschinen und 

Sicherheitseinrichtungen
 Bereichsübergreifende Kommunikation und Dokumentation bei Prozess- und Produktoptimierungen 
     Installation und Konfiguration von Software  
 Arbeiten nach technischen Zeichnungen 
 
Das sollten Sie mitbringen: 
 
 Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik (z.B. Elektroniker, Mechatroniker, 

Industrieelektroniker) und idealerweise Berufserfahrung in der industriellen Elektrofertigung     
 Ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein und ein hohes Maß an Sauberkeit bei der Arbeit 
 Gutes handwerkliches Geschick 
 Wünschenswert sind Kenntnisse in SAP und MS Office   
 Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
  Teamfähigkeit, eine zuverlässige Arbeitsweise und die Bereitschaft zur Schichtarbeit runden Ihr Profil ab 
 
Freuen Sie sich auf … 
… die Arbeit in einem kleinen und flexiblen Team, das Spaß an seiner Arbeit hat. Vor allem, weil man bei HYTORC 
Technologies eigene Ideen einbringen und sich individuell entwickeln kann. Kompliziertes Hierarchiegefälle? 
Fehlanzeige!  
 
Wir leben ein kollegiales Miteinander auf Augenhöhe – von der Führungs- bis zur Fachkraft. Dabei stehen unsere 
Mitarbeiter als Mensch im Fokus, nicht Geschlecht, Alter, Herkunft oder Religion.  
Zusammen mit 30 Tagen Jahresurlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Schulungsangeboten, betriebliche 
Altersvorsorge und modernen Arbeitsplätzen bildet dieses Arbeitsumfeld den perfekten Rahmen, damit Sie unsere 
wachsende Organisation aktiv mitgestalten können.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe 
des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: karriere@hytorctech.com 
 


