
 

 

 
 

HYTORC Technologies … 
 

… macht Druck. Genauer gesagt stellen wir qualitativ hochwertige Hydraulikprodukte her, die von unserem 
Hauptsitz in Sprockhövel aus rund um den Globus in Industrieanlagen und Infrastrukturen zum Einsatz kommen.  

 
Unser Spezialgebiet sind dabei kundenspezifisch konfektionierte Hochdruck-Hydraulikpumpen. Neben weiteren 
innovativen Hydraulikaggregaten bekommen unsere internationalen Kunden bei uns die passenden Werkzeuge 
und Komponenten gleich mit dazu. Ein zuverlässiger Kundendienst und Händlerschulungen rund ums Thema 
Hydraulik runden unsere Leistungen ab.  

 
Wir suchen für 2023 einen Auszubildenden (m/w/d) als 

 
Industriekaufmann/-frau(m/w/d)  

 

 

 

 

Während der Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau beschäftigst du dich mit: 
 

Á betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen wie Vertrieb, Arbeitsvorbereitung, Einkauf, Personal-, 
Finanz- und Rechnungswesen und 

Á ergänzend dazu lernst du die Bereiche Logistik, Qualitätsmanagement und Produktion kennen 
 
Durch die unterschiedlichen und vielfältigen Einsätze wird es dir möglich sein, am Ende deiner Ausbildung einen guten 
Gesamtüberblick über das Unternehmen und die einzelnen Prozesse zu erhalten. 
 
Zur individuellen Förderung unserer Auszubildenden, wirst du an Auszubildendenprojekten arbeiten und 
unser Schülerpraktikantenprogramm betreuen. 
 
Das solltest du mitbringen:  
 

Á Fachhochschulreife/ Allgemeine Hochschulreife 
Á Gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch und Englisch 
Á Gute EDV- Kenntnisse 
Á Fähigkeiten zum wirtschaftsbezogenen Denken und Handeln 

 
Übernahmesituation:  
Wir bilden ausschließlich für den Eigenbedarf aus und bieten dir nach einem erfolgreichen Abschluss die Chance, 
an interessanten und herausfordernden Aufgaben zu wachsen. 
 
Eckdaten:  
Ausbildungsbeginn: 1 August 2023 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 
 
Freu dich auf … 
… die Arbeit in einem kleinen und flexiblen Team, das Spaß an seiner Arbeit hat. Vor allem, weil man bei HYTORC 
Technologies eigene Ideen einbringen und sich individuell entwickeln kann. Kompliziertes Hierarchiegefälle? 
Fehlanzeige!  
 
Wir leben ein kollegiales Miteinander auf Augenhöhe – von der Führungskraft bis zum Azubi. Dabei stehen unsere 
Mitarbeiter als Mensch im Fokus, nicht Geschlecht, Alter, Herkunft oder Religion.  
 


